ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA
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EDITAL N° 22/2023, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2023 CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO DE
PROFESSOR.

O Prefeito Municipal de Estancia Velha, no uso de suas atribuigdes legais, visando a
contratacdo de PROFESSORES, por prazo determinado para desempenhar suas
fungdes junto ao Municipio de Estancia Velha/RS, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei
Municipal n° 1041/2022, art. 216, inciso VI e VI, TORNA PUBLICO a realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 158/2010, de 27 de dezembro de 2010.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°144/2023, de 19 de
janeiro de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ser&o prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no diario eletrénico oficial do municipio
diariooficial.estanciavelha.rs.gov.br/diario e estara disponivel para consulta
também no site: leis.estanciavelha.rs.gov.br/publico, sendo seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no diario eletrénico oficial do municipio
diariooficial.estanciavelha.rs.gov.br/diario e estardo disponiveis para consulta
também no site: leis.estanciavelha.rs.gov.br/publico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n°
1041/1990.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagao sera pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo na hipotese de persistir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico que originou a contratagdo emergencial, e se regera
pelo Regime Juridico Unico.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a)Professores, para uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas de trabalho,
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regularmente habilitados a docéncia para lecionar nos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental nas areas a seguir: Matematica e Historia.

b)Professores para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho,
regularmente habilitados para atuar na Educagéo Infantil.

CONDICOES DE TRABALHO

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas de trabalho aos habilitados a
docéncia para lecionar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e de 40
(quarenta) horas de trabalho aos habilitados para atuar na Educacéo Infantil.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$1.922,81 (hum mil, novecentos e vinte e dois reais e oitenta
e um centavos) por més aos regularmente habilitados a docéncia para lecionar nos
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, e R$3.845,62 (trés mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais e sessenta e dois centavos) aos regularmente habilitados
para atuar na Educacdo Infantil. Compreendendo-se neste valor além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas
na Lei Municipal n° 1.041/1990, de 05 de abril de 1990 no Titulo VIl - Da
Contratagao por tempo determinado.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios constantes no Regime Juridico
Unico — Lei Municipal n° 1041/1990, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS VAGAS

2.5 As vagas a que se destina este Processo Seletivo Simplificado correspondem as
abertas e as que vierem abrir por aposentadorias, exoneragdes e licengas, no
periodo de validade deste Edital caso ndo seja possivel a reposicao destes
servidores através de concurso publico. Ficando assim distribuidos:

Anos iniciais Ens. Fundamental: 1 vaga
Educacgao Infantil: 1 vaga

Matematica: 1 vaga

Histéria: 1 vaga

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a

Secretaria de Educacao e Cultura - SEMEC, sito a Av Brasil n° 1308 Bairro

Uniao, Estancia Velha, no periodo compreendido de 23/01/2023 a 27/01/2023,

no horario das 12 horas as 18 horas de segunda a quinta e na sexta-feira das 7

horas as 13 horas.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo e horarios acima fixados.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo
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das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

411 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia e Original de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, disponivel no site leis.estanciavelha.rs.gov.br/publico em
ANEXOS, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdao ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no diario
eletrénico oficial do municipio diariooficial.estanciavelha.rs.gov.br/diario, no prazo de
dois dias, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de dois dias, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.21 0 recurso devera ser protocolado de forma presencial, no Centro
Administrativo Prefeito Gabriel Steiner, sito a Rua Anita Garibaldi, 299 - Bairro
Centro, ou pela internet no site
https://prefeitura24horas.estanciavelha.rs.gov.br/multi24/sistemas/portal/ em
abertura de protocolo.

5.2.2 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de dois dias, apds a decisdo dos recursos.
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6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital, disponivel no site leis.estanciavelha.rs.gov.br/publico em
ANEXOS.

6.2 Os critérios de avaliagédo dos curriculos totalizam o maximo de cem pontos.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcdo nao sera objeto de
avaliacao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacado dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéao Pontuacéao
Unitaria Maxima
Pos- Especializacao 30 . 30
graduagdo |em Cursos cgﬂlﬁggoddee
Relacionados a o
~ especialidade.
Educacéao
Doutorado 20 20
Mestrado 10 10
Experiéncia Profissional Docente: 30 30
mais de 3 (trés) anos
comprovados de docéncia.
Cursos: Seminarios, Jornadas, 01 05
Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simpaosios,
Congressos, etc., desde que
relacionados com as atribui¢cdes
do cargo, com carga horaria de 8
(oito) a 40 (quarenta) horas.
Cursos: Seminarios,  Jornadas, 05 05
Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simpaosios,
Congressos, etc., desde que
relacionados com as atribuicbes
do cargo, com carga horaria
acima de 41 (quarenta e uma)
horas.
TOTAL 100

Os certificados somente serao aceitos caso contenham o nome completo do
candidato, dados da instituicado educacional, registro, carga horaria, data,
assinatura do expedidor. Caso haja incompatibilidade ou divergéncias entre os
dados constantes no certificado, ele sera rejeitado.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no diario eletrbnico oficial do municipio
diariooficial.estanciavelha.rs.gov.br/diario, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de dois dias.

8.1.1 O recurso devera ser protocolado de forma presencial, no Centro
Administrativo Prefeito Gabriel Steiner, sito a Rua Anita Garibaldi, 299 - Bairro
Centro, ou pela internet no site
https://prefeitura24horas.estanciavelha.rs.gov.br/multi24/sistemas/portal/ em
abertura de protocolo.

8.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséao, permitindo-se anotagoes.

8.1.4 Havendo a reconsideracado da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por Edital.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacgao, no prazo de dois dias.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

Rua Anita Garibaldi, 299 - Fone: (51) 3561-4050 / 3561-1292 - Estancia Velha
www.estanciavelha.rs.gov.br

i [w] Para verificar a autenticidade, acesse: https:/leis.estanciavelha.rs.gov.br/editor/assinatura/validar - com a
f=e 22 chave: VCRPFOYQACWJDEF

2




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA

\w) "Doe sangue, doe 6rgaos, salve uma vida."

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcao pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, de acordo com
0 numero de vagas, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administragado, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Possuir habilitagédo profissional exigida para o exercicio da fungao;

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.5 Apresentar certidao de antecedentes criminais da Justica Federal e Alvara de
folha corrida ou certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual;
11.1.6 Estar no gozo dos direitos politicos;

11.1.7 Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néao
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de doze
meses.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecgos e telefones, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢gdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Estancia Velha/RS, em 19 de janeiro de 2023.

Diego Willian Francisco
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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Daniela Fabiana Thiesen Baum
Secretaria Municipal de Gestao, Governanca e Finangas

Rua Anita Garibaldi, 299 - Fone: (51) 3561-4050 / 3561-1292 - Estancia Velha
www.estanciavelha.rs.gov.br

=i[m] Para verificar a autenticidade, acesse: https:/leis.estanciavelha.rs.gov.br/editor/assinatura/validar - com a
et chave: VCRPFOYQACWJDEF




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA

\w} "Doe sangue, doe 6rgaos, salve uma vida."

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscricbes 23/01 a 27/01/2023
Publicacao preliminar dos inscritos 30/01/2023
Recurso da ndo homologacao das Até 01/02/2023
inscricoes

Publicacado da relacdo final de inscritos 02/02/2023
Publicagao do resultado preliminar 07/02/2023
Recurso do resultado preliminar Até 09/02/2023
Publicacao da Classificagéo Final 13/02/2023

Assinado digitalmente por: DIEGO WILLIAN FRANCISCO0:02003568018
Em 20 de Janeiro de 2023 as 15:34:34

Assinado digitalmente por: DANIELA FABIANA THIESEN BAUM
Em 23 de Janeiro de 2023 as 17:45:58
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